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Pencarian dan Pertolongan Tahun Anggaran 2021, memberikan kesempatan kepada Warga
Negara Indonesia yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti seleksi Calon Pegawai

Negeri Sipil (CPNS) di

Lingkungan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Tahun

Anggaran 2021.

1 Ahli Pertama - Dokter

NAMA JABATAN, KUALIFIKASI PENDIDIKAN, UNIT KERJA PENEMPATAN,
ALOKASI FORMASI CPNS, DAN JUMLAH FORMASI

TENAGA KESEHATAN

Balai Pendidikan dan
Pelatihan, Subbagian - - 1 ]
Umum

Dokter Umum

Ahli Pertama - Dokter

Sekretariat Utama,

Dokter Umum Biro Umum

Terampil -

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas B
Nias

Perawat D-1ll Keperawatan

Terampil -

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas B
Mamuju

Perawat D-1ll Keperawatan

Terampil -

Balai Pendidikan dan
Pelatihan, Subbagian - - 1 1
Umum

Perawat D-lll Keperawatan

Terampil -

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas B
Cilacap

Perawat D-lIl Keperawatan




Terampil - Perawat

D-1Il Keperawatan

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas B
Tarakan

Terampil - Perawat

D-1ll Keperawatan

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas B
Palangkaraya

Terampil - Perawat

D-1Il Keperawatan

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas B
Natuna

Total

15

15

TENAGA TEKNIS

Ahli Pertama — Pengelola

S-1 Ekonomi/ S-1 limu

Hukum/ S-1 Teknik
Perkapalan/ S-1 Teknik
Sipil/ S-1 Teknik Elektro/
S-1 Teknik Mesin/ D-IV

Sekretariat Utama,

Ekonomi/ D-IV limu - 1 1
Pengadaan Barang/Jasa Hukum/ D-IV Teknik Biro Umum
Perkapalan/ D-IV Teknik
Sipil/ D-IV Teknik
Elektro/ D-1V Teknik
Mesin
Ahli Pertama — Pranata |S-1 Teknologi Informasi/ Pusat Data dan 2 2
Komputer D-IV Teknologi Informasi Informasi
S-2 Pascasarjana Balai Pendidikan dan
. Teknologi Pendidikan/ S- Pelatihan, Seksi
Av?llildpzirstsvrzg- 2 Pascasarjana Penyelenggaraan 1 1
y Pengembangan Pendidikan dan
Kurikulum Pelatihan
SMA/SMK Atau .
Sederajat + Sertifikat Kanlt:c;rrtlz,(lag: a&rllr?r&idan
Pemula - Rescuer Renang/Sertifikat : 9 46 46
b Wilayah Pulau
Selam/Sertifikat Sumatera *)
Pelatihan SAR
SMA/SMK Atau
Sederajat + Sertifikat | Kantor Pencarian dan
Pemula - Rescuer Renang/Sertifikat Pertolongan di 45 45
Selam/Sertifikat Wilayah Pulau Jawa *)
Pelatihan SAR
SMA/SMK Atau )
Sederajat + Sertifikat Kanltjc:er n';f(?:a;fgidan
Pemula - Rescuer Renang/Sertifikat . 9 62 62
. Wilayah Pulau
Selam/Sertifikat Kalimantan *)
Pelatihan SAR
SMA./SMK Atau Kantor Pencarian dan
Sederajat + Sertifikat .
" Pertolongan di
Pemula - Rescuer Renang/Sertifikat : 34 36
Selam/Sertifikat Wilayah Pulau
Sulawesi *)

Pelatihan SAR




D-1ll Imu

Kepegawaian/D-IlI
Sumber Daya
Manusia/D-lll
Manajemen/D-Ill
Administrasi
Terampil - Pranata Perkantoran/D-IIl Sekretariat Utama,
8 Sumber Daya Manusia Administrasi Biro Hukum dan
Aparatur Pemerintahan/D-IlI Kepegawaian
Kesekretariatan/D-l1I
Teknik Informatika/D-IlI
Manajemen/D-Ill
Informatika/D-11I limu
Komputer/D-l1l Teknik
Komputer
D-IV Manajemen/S-1
Manajemen Logistik/S-1 .
9 Analis Barang Milik Manajemen/D-IV };?rttglr oie';%a}gz:;g%n
Negara Manajemen Logistik/S-1 Ta?akan
Akuntansi/D-1V
Akuntansi
D-IV Manajemen/S-1
Manajemen Logistik/S-1 Kantor Pencarian dan
10 Analis Barang Milik Manajemen/D-IV Pe
: - rtolongan Kelas B
Negara Manajemen Logistik/S-1 Mamuju
Akuntansi/D-1V
Akuntansi
D-IV Manajemen/S-1
Manajemen Logistik/S-1 Kantor Pencarian dan
11 Analis Barang Milik Manajemen/D-IV Pe
: - rtolongan Kelas B
Negara Manajemen Logistik/S-1 Nias
Akuntansi/D-1V
Akuntansi
D-IV Manajemen/S-1
Manajemen Logistik/S-1 Kantor Pencarian dan
12 Analis Barang Milik Manajemen/D-IV Pe
: - rtolongan Kelas B
Negara Manajemen Logistik/S-1 Cilacap
Akuntansi/D-1V
Akuntansi
D-IV Manajemen/S-1
Manajemen Logistik/S-1 Kantor Pencarian dan
13 Analis Barang Milik Manajemen/D-IV Pertolongan Kelas B
Negara Manajemen Logistik/S-1 Palangkaraya
Akuntansi/D-1V
Akuntansi
D-IV Manajemen/S-1
Manajemen Logistik/S-1 . -
14 Analis Barang Milik Manajemen/D-IV Eg:::iri’::dlsdu“t()%ggizg
Negara Manajemen Logistik/S-1 Ur’num
Akuntansi/D-1V
Akuntansi
S-1 Akuntansi/S-1 Kantor Pencarian dan
15 Analis Keuangan Ekonomi/D-IV Pertolongan Kelas B
Akuntansi/D-1V Ekonomi Nias
S-1 Akuntansi/S-1 Kantor Pencarian dan
16 Analis Keuangan Ekonomi/D-IV Pertolongan Kelas B
Akuntansi/D-1V Ekonomi Palangkaraya
S-1 Akuntansi/S-1 Kantor Pencarian dan
17 Analis Keuangan Ekonomi/D-IV Pertolongan Kelas B
Akuntansi/D-1V Ekonomi Cilacap
S-1 Akuntansi/S-1 Kantor Pencarian dan
18 Analis Keuangan Ekonomi/D-IV Pertolongan Kelas B

Akuntansi/D-IV Ekonomi

Tarakan




S-1 Akuntansi/S-1

Kantor Pencarian dan

19 Analis Keuangan Ekonomi/D-IV Pertolongan Kelas B
Akuntansi/D-1V Ekonomi Mamuju
SMA/SMK Atau Kantor Pencarian dan
20 Juru Minyak Sederajat + ATT-D Pertolongan Kelas B
(Able/Rating Engine) Nias
SMA/SMK Atau Kantor Pencarian dan
21 Juru Minyak Sederajat + ATT-D Pertolongan Kelas B
(Able/Rating Engine) Tarakan
SMA/SMK Atau Kantor Pencarian dan
22 Juru Minyak Sederajat + ATT-D Pertolongan Kelas B
(Able/Rating Engine) Mamuju
Kantor Pencarian dan
SMA/SMK Atau Pertolongan Kelas A
23 Juru Mudi Sederajat + ANT-D  [Kupang, Seksi Sumber
(Able/Rating Deck) Daya Pencarian dan
Pertolongan
SMA/SMK Atau Kantor Pencarian dan
24 Juru Mudi Sederajat + ANT-D Pertolongan Kelas B
(Able/Rating Deck) Nias
Kantor Pencarian dan
Swasswic prau | Perolongan Keas A
25 Juru Mudi Sederajat + ANT-D Sumber’ Dava
(Able/Rating Deck) Ty
Pencarian dan
Pertolongan
Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A
SMA/SMK Atau .
26 Juru Mudi Sederajat + ANT-D | Pokanbary, Seksi
(Able/Rating Deck) "y
Pencarian dan
Pertolongan
SMA/SMK Atau Kantor Pencarian dan
27 Juru Mudi Sederajat + ANT-D Pertolongan Kelas B
(Able/Rating Deck) Natuna
SMA/SMK Atau Kantor Pencarian dan
28 Juru Mudi Sederajat + ANT-D Pertolongan Kelas B
(Able/Rating Deck) Mamuju
SMA/SMK Atau Kantor Pencarian dan
29 Juru Mudi Sederajat + ANT-D Pertolongan Kelas B
(Able/Rating Deck) Palangkaraya
SMA/SMK Atau Kantor Pencarian dan
30 Juru Mudi Sederajat + ANT-D Pertolongan Kelas B
(Able/Rating Deck) Tarakan
Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A
SMA/SMK Atau ;
31 Juru Mudi Sederajat + ANT-D Semarang, Seksi
. Sumber Daya
(Able/Rating Deck) .
Pencarian dan
Pertolongan
SMA/SMK Atau Kantor Pencarian dan
32 Kelasi Kapal Kelas Il Sederajat + ANT-D Pertolongan Kelas B
(Able/Rating Deck) Nias
SMA/SMK Atau Kantor Pencarian dan
33 Kelasi Kapal Kelas Il Sederajat + ANT-D Pertolongan Kelas B

(Able/Rating Deck)

Tarakan




SMA/SMK Atau

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A
Manado, Seksi

34 Kelasi Kapal Kelas II (SAegIZ;;JZtti rTgAlgleTc_lg Sumbgr Daya
Pencarian dan
Pertolongan
SMA/SMK Atau Kantor Pencarian dan
35 Kelasi Kapal Kelas Il Sederajat + ANT-D Pertolongan Kelas B
(Able/Rating Deck) Mamuju
Kantor Pencarian dan
Swnssw s | Peroongen Kees A
36 Kelasi Kapal Kelas Il Sederajat + ANT-D 9:
(Able/Rating Deck) Sumber Daya
Pencarian dan
Pertolongan
SMA/SMK Atau Kantor Pencarian dan
37 Kelasi Kapal Kelas Il Sederajat + ANT-D Pertolongan Kelas B
(Able/Rating Deck) Natuna
Kantor Pencarian dan
Kepala Kamar Mesin D-Ill Pelayaran Teknika Pertolongan _Kelas A
38 Kupang, Seksi Sumber
Kapal Kelas Il +ATT-llI ;
Daya Pencarian dan
Pertolongan
Kepala Kamar Mesin D-Ill Pelayaran Teknika Kantor Pencarian dan
39 Kapal Kelas II + ATT-III Pertolongan Kelas B
P Maumere
Kantor Pencarian dan
Kepala Kamar Mesin D-Ill Pelayaran Teknika Pertolongan_KeIas A
40 Medan, Seksi Sumber
Kapal Kelas Il +ATT-llI .
Daya Pencarian dan
Pertolongan
Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A
a1 Kepala Kamar Mesin D-lIl Pelayaran Teknika Surabaya, Seksi
Kapal Kelas Il +ATT-llI Sumber Daya
Pencarian dan
Pertolongan
42 Kepala Kamar Mesin D-Ill Pelayaran Teknika ﬁiﬁig{oiegiagggg%n
Kapal Kelas Il + ATT-III 9
Natuna
. . Kantor Pencarian dan
43 Kepala Kamar Mesin D-Ill Pelayaran Teknika Pertolongan Kelas B
Kapal Kelas Il +ATT-llI
Tarakan
. . Kantor Pencarian dan
Kepala Kamar Mesin D-Ill Pelayaran Teknika
44 Pertolongan Kelas B
Kapal Kelas Il + ATT-llI Mamuju
. . Kantor Pencarian dan
45 Kepala Kamar Mesin D-Ill Pelayaran Teknika Pertolongan Kelas B
Kapal Kelas Il +ATT-llI
Banten
Kantor Pencarian dan
46 Markonis Sgﬂﬁlk?iKBgﬁ_liygSB Pertolongan Kelas B
Palangkaraya
. Kantor Pencarian dan
47 | Masinis Il Kapal Kelas Il SMA/SMK Sederajat + Pertolongan Kelas B
ATTV .
Nias
. Kantor Pencarian dan
48 | Masinis Il Kapal Kelas Il SMA/SMK Sederajat + Pertolongan Kelas B

ATTV

Mamuju




49

Masinis Il Kapal Kelas II

SMA/SMK Sederajat +
ATTV

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas B
Tarakan

50

Masinis Il Kapal Kelas II

SMA/SMK Sederajat +
ATTV

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A
Manado, Seksi
Sumber Daya
Pencarian dan
Pertolongan

51

Masinis Il Kapal Kelas I

SMA/SMK Sederajat +
ATTV

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas B
Natuna

52

Masinis Il Kapal Kelas II

SMA/SMK Sederajat +
ATTV

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A
Semarang, Seksi
Sumber Daya
Pencarian dan
Pertolongan

53

Masinis | Kapal Kelas 11l

SLTA Sederajat + ATT V

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas B
Palangkaraya

54

Masinis | Kapal Kelas IV

SLTA Sederajat + ATT V

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A
Semarang, Seksi
Sumber Daya
Pencarian dan
Pertolongan

55

Masinis | Kapal Kelas IV

SLTA Sederajat + ATT V

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A
Pekanbaru, Seksi
Sumber Daya
Pencarian dan
Pertolongan

56

Masinis | Kapal Kelas IV

SLTA Sederajat + ATT V

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A
Manado, Seksi
Sumber Daya
Pencarian dan
Pertolongan

57

Mualim Il Kapal Kelas Il

SMA/SMK Atau
Sederajat + ANT V

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas B
Natuna

58

Mualim | Kapal Kelas I

SMA/SMK Pelayaran
(Nautika)/Sederajat +
ANT IV

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A
Kupang, Seksi Sumber
Daya Pencarian dan
Pertolongan

59

Mualim | Kapal Kelas I

SMA/SMK Pelayaran
(Nautika)/Sederajat +
ANT IV

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas B
Natuna

60

Mualim | Kapal Kelas IV

SMA/SMK Atau
Sederajat + ANT-D/Able
Deck

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A
Manado, Seksi
Sumber Daya
Pencarian dan
Pertolongan

61

Mualim | Kapal Kelas IV

SMA/SMK Atau
Sederajat + ANT-D/Able
Deck

Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A
Semarang, Seksi
Sumber Daya
Pencarian dan
Pertolongan




Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A

SMA/SMK Atau .
62 | Mualim | Kapal Kelas IV | Sederajat + ANT-D/Able |~ okanbaru, Seksi 1 1
Sumber Daya
Deck .
Pencarian dan
Pertolongan
. Kantor Pencarian dan
63 | Nakhoda Kapal Kelas II D-ii Pelf)f,:?”(:\l autika) Pertolongan Kelas B 1 1
Tarakan
. Kantor Pencarian dan
64 | Nakhoda Kapal Kelas Il D-lll Pelayaran (Nautika) Pertolongan Kelas B 1 1
+ ANT Il A
Mamuju
. Kantor Pencarian dan
65 | Nakhoda Kapal Kelas Il D-lIl Pelayaran (Nautika) Pertolongan Kelas B 1 1
+ ANT Il
Banten
Kantor Pencarian dan
. Pertolongan Kelas A
66 Nakhoda Kapal Kelas II D-lll Pelayaran (Nautika) Medan, Seksi Sumber 1 1
+ ANT Il .
Daya Pencarian dan
Pertolongan
) Kantor Pencarian dan
67 | Nakhoda Kapal Kelas Il D-lll Pelayaran (Nautika) Pertolongan Kelas B 1 1
+ ANT Il
Natuna
. Kantor Pencarian dan
68 Nakhoda Kapal Kelas II D-lll Pelayaran (Nautika) Pertolongan Kelas B 1 1
+ ANT Il
Maumere
Kantor Pencarian dan
Pertolongan Kelas A
D-lll Pelayaran (Nautika) Surabaya, Seksi
69 Nakhoda Kapal Kelas II +ANT I Sumber Daya 1 1
Pencarian dan
Pertolongan
Kantor Pencarian dan
SMA/SMK Pelayaran Pertolongan Kelas A
70 | Nakhoda Kapal Kelas Ill | (Nautika)/Sederajat + |Kupang, Seksi Sumber 1 1
ANT IV Daya Pencarian dan
Pertolongan
D-Ill Teknik
Telekomunikasi/D-Ill | Kantor Pencarian dan
71 Operator Komunikasi Komunikasi/D-1ll Teknik | Pertolongan Kelas B 2 2
Informatika/D-IIl Teknik Natuna
Elektronika
D-IIl Teknik .
Telekomunikasi/D-Ill Keggels(itgrz[an
72 Operator Komunikasi Komunikasi/D-11I Teknik Subdirel?torgt Sie{ a 14 14
Informatika/D-IIl Teknik - 9
: dan Latihan
Elektronika
D-IIl Teknik
Telekomunikasi/D-III Kantor Pencarian dan
73 Operator Komunikasi | Komunikasi/D-Ill Teknik | Pertolongan Kelas B 4 4
Informatika/D-I1l Teknik Tarakan
Elektronika
D-Ill Teknik
Telekomunikasi/D-Ill | Kantor Pencarian dan
74 Operator Komunikasi | Komunikasi/D-Ill Teknik | Pertolongan Kelas B 4 4
Informatika/D-IIl Teknik Mamuju
Elektronika
D-Ill Teknik
Telekomunikasi/D-Ill | Kantor Pencarian dan
75 Operator Komunikasi | Komunikasi/D-Ill Teknik | Pertolongan Kelas B 4 4

Informatika/D-I1l Teknik
Elektronika

Palangkaraya




ALOKASI FORMASI CPNS

PUTRA/
KUALIFIKASI UNIT KERJA JUMLAH
NO NAMA JABATAN PUTRI
PENDIDIKAN PENEMPATAN CUMLAUDE | PAPUA & UMUM FORMASI
PAPUA
BARAT
D-Ill Teknik
Telekomunikasi/D-Ill | Kantor Pencarian dan
76 Operator Komunikasi | Komunikasi/D-Ill Teknik | Pertolongan Kelas B - - 4 4
Informatika/D-IIl Teknik Cilacap
Elektronika
D-Ill Teknik
Telekomunikasi/D-Ill | Kantor Pencarian dan
7 Operator Komunikasi Komunikasi/D-1Il Teknik | Pertolongan Kelas B - - 4 4
Informatika/D-IIl Teknik Nias
Elektronika
S-1 Akuntansi/S-1 Kantor Pencarian dan
Penata Laporan Manajemen/D-IV
78 ) Pertolongan Kelas B - - 1 1
Keuangan Akuntansi/D-I1V
; Palangkaraya
Manajemen
S-1 Akuntansi/S-1 Kantor Pencarian dan
Penata Laporan Manajemen/D-IV
79 ) Pertolongan Kelas B - - 1 1
Keuangan Akuntansi/D-I1V
; Tarakan
Manajemen
S-1 Akuntansi/S-1 .
Penata Laporan Manajemen/D-IV Kantor Pencarian dan
80 ; Pertolongan Kelas B - - 1 1
Keuangan Akuntansi/D-1V Cilaca
Manajemen p
S-1 Akuntansi/S-1 Kantor Pencarian dan
81 Penata Laporan Manajemen/D-IV Pertolonaan Kelas B ) ) 1 1
Keuangan Akuntansi/D-IV 9
) Nias
Manajemen
S-1 Akuntansi/S-1 .
Penata Laporan Manajemen/D-IV Kantor Pencarian dan
82 ) Pertolongan Kelas B - - 1 1
Keuangan Akuntansi/D-1V .
; Mamuju
Manajemen
Pengelola Dokumen dan Sekretariat Utama,
83 g ; D-Ill Teknik Informatika Biro Hukum dan - - 1 1
Informasi Hukum .
Kepegawaian
S-1 Ekonomi/S-1
Akuntansi/S-1 : -
Penyusun Rencana Manajemen/D-IV Balal_Pendldlkan dgn
84 - - Pelatihan, Subbagian 1 - - 1
Kegiatan dan Anggaran Ekonomi/D-IV Umum
Akuntansi/D-1V
Manajemen
S-1 Ekonomi/S-1
Akuntansi/S-1 .
Penyusun Rencana Manajemen/D-IV Kantor Pencarian dan
85 - - Pertolongan Kelas B - - 1 1
Kegiatan dan Anggaran Ekonomi/D-IV Mamuiu
Akuntansi/D-1V |
Manajemen
S-1 Ekonomi/S-1
Akuntansi/S-1 Kantor Pencarian dan
Penyusun Rencana Manajemen/D-IV
86 - : Pertolongan Kelas B - - 1 1
Kegiatan dan Anggaran Ekonomi/D-IV Nias
Akuntansi/D-1V
Manajemen
S-1 Ekonomi/S-1
Akuntansi/S-1 Kantor Pencarian dan
Penyusun Rencana Manajemen/D-IV
87 - : Pertolongan Kelas B - - 1 1
Kegiatan dan Anggaran Ekonomi/D-IV Tarakan
Akuntansi/D-1V
Manajemen
S-1 Ekonomi/S-1
Akuntansi/S-1 Kantor Pencarian dan
Penyusun Rencana Manajemen/D-IV
88 - - Pertolongan Kelas B - - 1 1
Kegiatan dan Anggaran Ekonomi/D-IV Palanakaraya
Akuntansi/D-1V 9 Y
Manajemen
S-1 Ekonomi/S-1
Akuntansi/S-1 .
89 Penyusun Rencana Manajemen/D-IV Sgﬁfﬁﬂssgtggnna, 5 ) ) 5
Kegiatan dan Anggaran Ekonomi/D-IV Kepegawaian
Akuntansi/D-I1V Peg
Manajemen




ALOKASI FORMASI CPNS
KUALIFIKASI UNIT KERJA PUTRA JUMLAH
PUTRI
NO | NAMA JABATAN PENDIDIKAN PENEMPATAN | cUMLAUDE | PAPUA & | UMUM | FORMASI
PAPUA
BARAT
S-1 Ekonomi/S-1
Akuntansi/’S-1 Kantor Pencarian dan
Penyusun Rencana Manajemen/D-IV
90 - - Pertolongan Kelas B - - 1 1
Kegiatan dan Anggaran Ekonomi/D-IV Cilaca
Akuntansi/D-1V p
Manajemen
" Kantor Pencarian dan
91 Teknisi Alat Ele_ktro_dan D-lIl Teknik Elektronika | Pertolongan Kelas B - - 1 1
Alat Komunikasi .
Mamuju
. Kantor Pencarian dan
92 Tek2||5| Alat Ele_ktro'dan D-Ill Teknik Elektronika | Pertolongan Kelas B - - 1 1
at Komunikasi
Palangkaraya
. Kantor Pencarian dan
93 TekRIISI Alat Ele_ktro'dan D-lIl Teknik Elektronika | Pertolongan Kelas B - - 1 1
at Komunikasi
Tarakan
L Kantor Pencarian dan
94 Teknisi Alat Ele_ktro_dan D-Ill Teknik Elektronika | Pertolongan Kelas B - - 1 1
Alat Komunikasi ;
Cilacap
TOTAL 3 2 330 335
*) Rincian Unit Kerja Penempatan Khusus Jabatan Rescuer Pemula pada Tabel di
bawah ini:
ALOKASI UNIT KERJA PENEMPATAN JABATAN RESCUER PEMULA
Alokasi Formasi
Zona/Wilayah Total . . Putra/Putri
No : Unit Kerja Penempatan Papua dan
Penempatan Formasi Umum p
Papua
Barat
1 | Kantor Pencarian dan 45 Kantor Pencarian dan 10 -
Pertolongan Wilayah Pertolongan Kelas A Jakarta,
Pulau Jawa Seksi Operasi dan Siaga
Pencarian dan Pertolongan
Kantor Pencarian dan 15 -
Pertolongan Kelas A
Semarang, Seksi Operasi
dan Siaga Pencarian dan
Pertolongan
Kantor Pencarian dan 20 -
Pertolongan Kelas B Cilacap
2 | Kantor Pencarian dan 46 Kantor Pencarian dan 10 -
Pertolongan Wilayah Pertolongan Kelas A Banda
Pulau Sumatera Aceh, Seksi Operasi dan
Siaga Pencarian dan
Pertolongan




Alokasi Formasi

Zona/Wilayah Total Unit Kerja Penempatan Putra/Putr
Penempatan Formasi Umum Papua dan
Papua
Barat
Kantor Pencarian dan 15 -
Pertolongan Kelas A

Pekanbaru, Seksi Operasi
dan Siaga Pencarian dan
Pertolongan

Kantor Pencarian dan 21 -
Pertolongan Kelas B Nias
Kantor Pencarian dan 62 Kantor Pencarian dan 15 -
Pertolongan Wilayah Pertolongan Kelas B Natuna
Pulau Kalimantan Kantor Pencarian dan 21 -
Pertolongan Kelas B Tarakan
Kantor Pencarian dan 26 -
Pertolongan Kelas B
Palangkaraya
Kantor Pencarian dan 36 Kantor Pencarian dan 15 -
Pertolongan Wilayah Pertolongan Kelas A
Pulau Sulawesi Manado, Seksi Operasi dan
Siaga Pencarian dan
Pertolongan
Kantor Pencarian dan 19 2
Pertolongan Kelas B Mamuju
TOTAL 187 2

Catatan: Unit kerja penempatan untuk Jabatan Rescuer Pemula akan ditentukan oleh Panitia
berdasarkan hasil kelulusan akhir sesuai dengan zona/wilayah yang telah dipilih.

. KRITERIA PELAMAR

1. Formasi Umum merupakan pelamar lulusan Perguruan Tinggi (Pascasarjana/S-2,
Sarjana/S-1, Diploma IV/D-IV, Diploma IlI/D-lll), dan SLTA-Sederajat yang
memenuhi  kualifikasi pendidikan dan persyaratan sebagaimana dalam
pengumuman ini;

2. Formasi Khusus terdiri atas :

a. Putra/Putri Lulusan Terbaik Berpredikat “Dengan Pujian”/ cumlaude, dari
Perguruan Tinggi Dalam atau Luar Negeri, dengan ketentuan:

1) Formasi Lulusan Terbaik Berpredikat “Dengan Pujian”/ cumlaude
dikhususkan bagi putra/putri yang mempunyai jenjang pendidikan minimal
Strata Satu (S-1), tidak termasuk Diploma Empat (D-1V);

2) Pelamar merupakan lulusan dari perguruan tinggi dalam negeri dengan
predikat kelulusan “dengan pujian”/ cumlaude dan berasal dari perguruan
tinggi terakreditasi A/ Unggul dan program studi terakreditasi A/ Unggul
pada saat kelulusan yang dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang tertulis
pada ijazah;

3) Pelamar dari lulusan perguruan tinggi luar negeri, dapat melamar setelah
penyetaraan ijazah dan surat keterangan dari Kementerian Pendidikan,
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Kebudayaan, Riset, dan Teknologi yang menyatakan predikat kelulusannya
setara sebagaimana dimaksud pada angka 2) di atas;

b. Putra/Putri Papua dan Papua Barat, dengan ketentuan pelamar harus
merupakan keturunan Papua/Papua Barat berdasarkan garis keturunan orang
tua (Bapak dan/atau Ibu asli Papua/Papua Barat), dibuktikan dengan:

1) akta kelahiran atau surat keterangan lahir yang bersangkutan; dan
2) surat keterangan dari Kepala Desa/Kepala Suku.

PERSYARATAN PELAMARAN

1.

© N

9.

warga negara Indonesia, yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan
taat kepada Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945 serta Negara dan
Pemerintah Republik Indonesia;

usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh lima)
tahun pada saat melamar;

tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai calon PNS/ PNS/ prajurit Tentara Nasional Indonesia/
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia atau diberhentikan tidak dengan
hormat sebagai pegawai swasta (termasuk pegawai Badan Usaha Milik Negara
atau Badan Usaha Milik Daerah);

tidak berkedudukan sebagai calon PNS/ PNS/ prajurit Tentara Nasional Indonesia
atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar yang
dibuktikan dengan surat keterangan sehat dari dokter unit pelayanan kesehatan
pemerintah sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar, dan surat
keterangan tidak mengonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor,
dan zat adiktif lainnya yang ditandatangani oleh dokter dari unit pelayanan
kesehatan pemerintah atau pejabat yang berwenang dari badan/lembaga yang
diberikan kewenangan untuk pengujian zat narkoba dimaksud. Surat keterangan
ini wajib diserahkan setelah pelamar tersebut dinyatakan lulus seleksi pengadaan
PNS;

bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia
yang ditentukan oleh Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan;

10. Pelamar merupakan lulusan :

a. Jenis Formasi Umum

1) Perguruan Tinggi yang berasal dari Luar Negeri bagi Dokter, Pascasarjana
(S-2), Sarjana (S-1), Diploma IV (D-1V), dan Diploma Il (D-11l) (non sarjana
pendidikan dan non syariah) dengan ijazah dan transkrip nilai yang telah
disetarakan oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi;

2) Perguruan Tinggi yang berasal dari Dalam Negeri bagi Dokter,
Pascasarjana (S-2), Sarjana (S-1)/ Diploma IV (D-1V), dan Diploma Il (D-
) (non sarjana pendidikan dan non syariah) dari perguruan tinggi
dan/atau program studi yang terakreditasi dalam Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dan/atau Pusat Pendidikan Tenaga
Kesehatan (Pusdiknakes) / Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi
Kesehatan (LAM-PTKes) pada saat kelulusan yang dibuktikan dengan
tanggal kelulusan yang tertulis pada ijazah;

3) SLTA Sederajat yang berasal dari sekolah Luar Negeri dengan ijazah dan
daftar nilai yang telah disetarakan oleh Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;
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4) SLTA Sederajat yang berasal dari Dalam Negeri yang terdaftar di
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi dan/atau
terdaftar di Kementerian Agama.

b. Jenis Formasi Khusus Putra/Putri lulusan terbaik berpredikat “dengan
pujian”’/cumlaude

1) Perguruan Tinggi yang berasal dari Luar Negeri bagi Sarjana (S-1) yang
telah memiliki surat keputusan penyetaraan ijazah dan surat keterangan
yang menyatakan predikat kelulusannya setara dengan cumlaude dari
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

2) Perguruan Tinggi yang berasal dari Dalam Negeri Sarjana (S-1) yang
berasal dari Perguruan Tinggi dan Program Studi terakreditasi A (Unggul)
dalam Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dan/atau
Pusat Pendidikan Tenaga Kesehatan (Pusdiknakes) / Lembaga Akreditasi
Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes) pada saat Kelulusan
dan dibuktikan dengan adanya kata “dengan pujian”/cumlaude pada ijazah
atau transkrip nilai.

c. Jenis Formasi Khusus Putra/Putri Papua dan Papua Barat

1) SLTA Sederajat yang berasal dari sekolah Luar Negeri dengan ijazah dan
daftar nilai yang telah disetarakan oleh Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

2) SLTA Sederajat yang berasal dari Dalam Negeri yang terdaftar di
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi dan/atau
terdaftar di Kementerian Agama.

11. Dikarenakan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan adalah instansi yang

bersifat teknis, sehingga seluruh pegawai Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan sekalipun sehari-hari adalah bertugas di bidang administratif, namun
jika terdapat kejadian bencana/ kecelakaan yang berskala besar dan kekurangan
personel di bidang teknis dalam hal pencarian dan pertolongan, maka akan
dikerahkan seluruh pegawai dalam mendukung tugas pencarian dan pertolongan,
sehingga kami butuh pegawai yang memiliki fisik yang prima. Bertitik tolak dari hal
tersebut, kami tidak membuka formasi khusus untuk penyandang disabilitas,
dan seluruh formasi jabatan tersebut tidak dapat dilamar oleh penyandang
disabilitas.

IV. PERSYARATAN KHUSUS

1.

Persyaratan khusus pelamar Jabatan fungsional Rescuer Pemula meliputi:

a. berusia paling tinggi 25 (dua puluh lima) tahun pada saat melamar;

b. untuk pelamar pria, memiliki tinggi badan minimal 165 cm serta
memiliki berat badan normal;

C. untuk pelamar wanita, memiliki tinggi badan minimal 160 cm serta
memiliki berat badan normal;

d. bagi pria tidak bertato/ bekas tato dan tidak ditindik/ bekas tindik telinganya
atau anggota badan lainnya, kecuali yang disebabkan oleh ketentuan
agama/ adat (dibuktikan dengan surat dari pemuka agama/adat);

e. bagi wanita tidak bertato/ bekas tato dan tidak ditindik/ bekas tindik anggota

badan lainnya selain telinga dan tidak berlubang tindik ditelinga lebih dari

satu pasang (telinga kiri dan kanan), kecuali yang disebabkan oleh
ketentuan agama/ adat (dibuktikan dengan surat dari pemuka agama/adat);
memenuhi persyaratan fisik dan kesehatan dasar;

tidak memiliki kelainan jantung;

dapat berenang sejauh / dengan jarak 25 (dua puluh lima) meter;

tidak memiliki fobia ketinggian;

tidak buta warna;

— - Sa
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k. belum pernah menikah secara hukum positiffagama/adat, belum pernah
hamil atau melahirkan, belum memiliki anak biologis (anak kandung) dan
sanggup untuk tidak menikah selama 2 (dua) tahun sejak diangkat dari
CPNS;

Surat Pernyataan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Jabatan Rescuer
Pemula Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan bermeterai
Rp.10.000,00 (Lampiran 2).

Persyaratan khusus pelamar Jabatan pelaksana Nakhoda dan Anak Buah Kapal

(ABK) meliputi Nakhoda Kapal Kelas Il, Nakhoda Kapal Kelas lll, Mualim |

Kapal Kelas Il, Mualim Il Kapal Kelas II, Mualim | Kapal Kelas IV, Masinis Il

Kapal Kelas II, Masinis | Kapal Kelas Ill, Masinis | Kapal Kelas IV, Markonis,

Kepala Kamar Mesin Kelas Il, Kelasi Kapal Kelas II, Juru Mudi, Juru Minyak,

yaitu :

a. berusia paling tinggi 35 (tiga puluh lima) tahun pada saat melamar;

b. untuk pelamar pria, memiliki tinggi badan minimal 160 cm serta memiliki
berat badan normal;

c. untuk pelamar wanita, memiliki tinggi badan minimal 155 cm serta
memiliki berat badan normal;

d. bagi pria tidak bertato/ bekas tato dan tidak ditindik/ bekas tindik telinganya
atau anggota badan lainnya, kecuali yang disebabkan oleh ketentuan agama/
adat (dibuktikan dengan surat dari pemuka agama/adat);

e. bagi wanita tidak bertato/ bekas tato dan tidak ditindik/ bekas tindik anggota

badan lainnya selain telinga dan tidak berlubang tindik ditelinga lebih dari satu

pasang (telinga kiri dan kanan), kecuali yang disebabkan oleh ketentuan
agama/ adat (dibuktikan dengan surat dari pemuka agama/adat);

memenuhi persyaratan fisik dan kesehatan dasar;

dapat berenang sejauh / dengan jarak 25 (dua puluh lima) meter;

tidak buta warna;

tidak memiliki fobia ketinggian;

Surat Pernyataan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Jabatan Nakhoda dan

ABK Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan bermeterai

Rp.10.000,00 (Lampiran 3).

—oza

Persyaratan khusus pelamar Jabatan fungsional NonRescuer dan Jabatan

Pelaksana NonNakhoda dan Jabatan Pelaksana NonABK meliputi jabatan

Dokter Ahli Pertama, Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Pertama,

Widyaiswara Ahli Pertama, Pranata Komputer Ahli Pertama, Perawat

Pelaksana/Terampil, Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil,

Analis Barang Milik Negara, Analis Keuangan, Operator Komunikasi,

Penata Laporan Keuangan, Pengelola Dokumen dan Informasi Hukum,

Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran, Teknisi Alat Elektro dan Alat

Komunikasi yaitu :

a. berusia paling tinggi 35 (tiga puluh lima) tahun pada saat melamar,;

b. bagi pria tidak bertato/ bekas tato dan tidak ditindik/ bekas tindik telinganya
atau anggota badan lainnya, kecuali yang disebabkan oleh ketentuan agama/
adat (dibuktikan dengan surat dari pemuka agama/adat);

c. bagi wanita tidak bertato/ bekas tato dan tidak ditindik/ bekas tindik anggota
badan lainnya selain telinga dan tidak berlubang tindik ditelinga lebih dari satu
pasang (telinga kiri dan kanan), kecuali yang disebabkan oleh ketentuan
agama/ adat (dibuktikan dengan surat dari pemuka agama/adat);

d. memenuhi persyaratan fisik dan kesehatan dasar;

e. Surat Pernyataan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Jabatan Fungsional
Non-Rescuer dan Jabatan Pelaksana Non-Nakhoda dan Non-ABK Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan bermeterai Rp.10.000,00
(Lampiran 4).
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V. TATA CARA PENDAFTARAN DAN DOKUMEN PERSYARATAN
A. Tata Cara Pendaftaran
Pendaftaran dilakukan secara online melalui portal https://sscasn.bkn.go.id (agar
menggunakan Komputer/Laptop, tidak direkomendasikan menggunakan
Handphone/Tablet) mulai tanggal 30 Juni s.d. 21 Juli 2021 sesuai dengan syarat
dan ketentuan yang berlaku pada portal https://sscasn.bkn.go.id.
Pelamar agar dapat mengunduh buku Petunjuk Pendaftaran Sistem Seleksi
Calon Aparatur Sipil Negara pada lampiran Pengumuman ini.

B. Dokumen Persyaratan Pelamar
Meliputi persyaratan umum dan persyaratan khusus pada masing-masing jenis
formasi dan jabatan.

1. Dokumen Persyaratan Jabatan Rescuer Pemula
a. Formasi Umum

1) Surat lamaran ditujukan kepada Kepala Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan di Jakarta diketik menggunakan Komputer,
bermeterai Rp.10.000,00, ditandatangani dengan pena bertinta
hitam (format surat lamaran terlampir dalam Lampiran |
pengumuman ini);

2) Kartu Tanda Penduduk elektronik (e-KTP) asli atau surat
keterangan telah melakukan perekaman kependudukan yang
dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil (Disdukcapil)/
kecamatan bagi yang belum memiliki e-KTP;

3) Pas foto berlatar belakang warna merah;

4) ljazah asli sesuai dengan kualifikasi pendidikan pada jabatan yang
dilamar, di scan sesuai warna asli;

5) Transkrip Nilai ljazah/ Surat Keterangan Hasil Ujian Nasional
(SKHUN) asli, di scan sesuai warna asli;

6) Surat pernyataan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Jabatan
Rescuer Pemula Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
dengan bermeterai Rp.10.000,00, diketik ulang menggunakan
Komputer (Lampiran 2);

7) Dokumen persyaratan khusus, meliputi:

a) Surat keterangan sehat asli terbaru dikeluarkan oleh Unit
Pelayanan Kesehatan, ditandatangani oleh Dokter yang
menerangkan hasil pemeriksaan berbadan sehat, dan
mencantumkan tinggi badan serta berat badan;

b) Sertifikat Renang/Sertifikat Selam/Sertifikat Pelatihan SAR asli;

b. Formasi khusus Putra/Putri Papua dan Papua Barat

1) Surat lamaran ditujukan kepada Kepala Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan di Jakarta diketik menggunakan Komputer,
bermeterai Rp.10.000,00, ditandatangani dengan pena bertinta
hitam (format surat lamaran terlampir dalam Lampiran |
pengumuman ini);

2) Kartu Tanda Penduduk elektronik (e-KTP) asli atau surat
keterangan telah melakukan perekaman kependudukan yang
dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil (Disdukcapil)/
kecamatan bagi yang belum memiliki e-KTP;

3) Pas foto berlatar belakang warna merah;

4) ljazah asli sesuai dengan kualifikasi pendidikan pada jabatan yang
dilamar, di scan sesuai warna asli;

5) Transkrip Nilai ljazah/ Surat Keterangan Hasil Ujian Nasional
(SKHUN) asli, di scan sesuai warna asli;
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6)

7
8)

9)

Surat Pernyataan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Jabatan

Rescuer Pemula Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

dengan bermeterai Rp.10.000,00, diketik ulang menggunakan

Komputer (Lampiran 2).

Akta Kelahiran atau Surat Keterangan Lahir asli;

Surat keterangan yang menerangkan keturunan Papua/Papua

Barat berdasarkan garis keturunan Bapak dan/atau Ibu asli

Papua/Papua Barat asli dari kepala desa/kepala suku;

Dokumen persyaratan khusus, meliputi:

a) Surat keterangan sehat asli terbaru dikeluarkan oleh Unit
Pelayanan Kesehatan, ditandatangani oleh Dokter yang
menerangkan hasil pemeriksaan berbadan sehat, dan
mencantumkan tinggi badan serta berat badan;

b) Sertifikat Renang/Sertifikat Selam/Sertifikat Pelatihan SAR asli;

2. Dokumen Persyaratan Pelamar Jabatan Pelaksana Nakhoda dan Anak
Buah Kapal (ABK)
a. Diploma-Iil (D-llI)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

Surat lamaran ditujukan kepada Kepala Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan di Jakarta diketik menggunakan Komputer,
bermeterai Rp.10.000,00, ditandatangani dengan pena bertinta
hitam (format surat lamaran terlampir dalam Lampiran |
pengumuman ini);

Kartu Tanda Penduduk elektronik (e-KTP) asli atau surat
keterangan telah melakukan perekaman kependudukan yang
dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil (Disdukcapil)/
kecamatan bagi yang belum memiliki e-KTP;

Pas foto berlatar belakang warna merah;

ljazah asli sesuai dengan kualifikasi pendidikan pada jabatan yang
dilamar, di scan sesuai warna asli;

Transkrip/Daftar nilai asli, di scan sesuai warna asli;

Surat Pernyataan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Jabatan
Nakhoda dan ABK Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan
dengan bermeterai Rp.10.000,00, diketik ulang menggunakan
Komputer (Lampiran 3).

Cetakan tangkapan layar (screen capture) Direktori Hasil Akreditasi
Perguruan Tinggi atau Program Studi dari Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) yang memuat status
akreditasi perguruan tinggi atau program studi yang berasal dari
portal https://banpt.or.id atau surat akreditasi asli yang dikeluarkan
oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
yang dimiliki perguruan tinggi atau program studi (bagi pelamar
yang pada ijazah tidak tercantum status akreditasi, apabila dalam
ijazah sudah tercantum status akreditasi cukup mengunggah ulang
ijazah pada kolom unggahan ini);

Dokumen persyaratan khusus, meliputi:

a) Surat keterangan sehat asli terbaru dikeluarkan oleh Unit
Pelayanan Kesehatan, ditandatangani oleh Dokter yang
menerangkan hasil pemeriksaan berbadan sehat, dan
mencantumkan tinggi badan serta berat badan;

b) Sertifikat Ahli Nautika (ANT) atau Ahli Teknika (ATT) asli,
sesuai dengan kualifikasi pendidikan jabatan yang dipilih;
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b. SLTA sederajat

1)

2)

3)

5)

6)

7

Surat lamaran ditujukan kepada Kepala Badan Nasional Pencarian

dan Pertolongan di Jakarta diketik menggunakan Komputer,

bermeterai Rp.10.000,00, ditandatangani dengan pena bertinta
hitam (format surat lamaran terlampir dalam Lampiran |
pengumuman ini);

Kartu Tanda Penduduk elektronik (e-KTP) asli atau surat

keterangan telah melakukan perekaman kependudukan yang

dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil (Disdukcapil)/
kecamatan bagi yang belum memiliki e-KTP;

Pas foto berlatar belakang warna merah;

ljazah asli sesuai dengan kualifikasi pendidikan pada jabatan yang

dilamar, di scan sesuai warna asli;

Transkrip Nilai ljazah/ Surat Keterangan Hasil Ujian Nasional

(SKHUN) asli, di scan sesuai warna asli;

Surat Pernyataan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Jabatan

Nakhoda dan ABK Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

dengan bermeterai Rp.10.000,00, diketik ulang menggunakan

Komputer (Lampiran 3).

Dokumen persyaratan khusus, meliputi:

a) Surat keterangan sehat asli terbaru dikeluarkan oleh Unit
Pelayanan Kesehatan, ditandatangani oleh Dokter yang
menerangkan hasil pemeriksaan berbadan sehat, dan
mencantumkan tinggi badan serta berat badan;

b) Sertifikat Keahlian pelaut asli sesuai kualifikasi pendidikan pada
jabatan yang dipilihnya (ANT/ATT/Able Engine/Able Deck/BST
/ORU).

3. Dokumen Persyaratan Pelamar Jabatan Fungsional non Rescuer Pemula
dan Jabatan Pelaksana nonNakhoda dan Non Anak Buah Kapal (ABK)
a. Jabatan Fungsional Kelompok Tenaga Medis, meliputi Dokter Ahli
Pertama dan Perawat Terampil

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

Surat lamaran ditujukan kepada Kepala Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan di Jakarta diketik menggunakan Komputer,
bermeterai Rp.10.000,00, ditandatangani dengan pena bertinta
hitam (format surat lamaran terlampir dalam Lampiran |
pengumuman ini);

Kartu Tanda Penduduk elektronik (e-KTP) asli atau surat
keterangan telah melakukan perekaman kependudukan yang
dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil (Disdukcapil)/
kecamatan bagi yang belum memiliki e-KTP;

Pas foto berlatar belakang warna merabh;

ljazah asli sesuai dengan kualifikasi pendidikan pada jabatan yang
dilamar, di scan sesuai warna asli;

Transkrip/Daftar nilai asli, di scan sesuai warna asli;

Surat Pernyataan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Jabatan
Fungsional Non-Rescuer dan Jabatan Pelaksana Non-Nakhoda dan
Non-ABK Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan
bermeterai Rp.10.000,00, diketik ulang menggunakan Komputer
(Lampiran 4).

Cetakan tangkapan layar (screen capture) Direktori Hasil Akreditasi
Perguruan Tinggi atau Program Studi dari Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dan/atau Pusat Pendidikan
Tenaga Kesehatan (Pusdiknakes) / Lembaga Akreditasi Mandiri
Pendidikan Tinggi Kesehatan (LAM-PTKes) yang memuat status
akreditasi perguruan tinggi atau program studi yang berasal dari
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8)

portal https://banpt.or.id atau surat akreditasi asli yang dikeluarkan
oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
yang dimiliki perguruan tinggi atau program studi (bagi pelamar
yang pada ijazah tidak tercantum status akreditasi, apabila dalam
ijazah sudah tercantum status akreditasi cukup mengunggah ulang
ijazah pada kolom unggahan ini);

Dokumen persyaratan khusus, meliputi:
Surat Tanda Registrasi (STR) asli (bukan internship) yang masih
berlaku, di scan sesuai warna asli.

Jabatan Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran;
Formasi Cumlaude (Formasi di Biro Hukum dan Kepegawaian dan
Balai Pendidikan dan Pelatihan)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Surat lamaran ditujukan kepada Kepala Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan di Jakarta diketik menggunakan Komputer,
bermeterai Rp.10.000,00, ditandatangani dengan pena bertinta
hitam (format surat lamaran terlampir dalam Lampiran |
pengumuman ini);

Kartu Tanda Penduduk elektronik (e-KTP) asli atau surat
keterangan telah melakukan perekaman kependudukan yang
dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil (Disdukcapil)/
kecamatan bagi yang belum memiliki e-KTP;

Pas foto berlatar belakang warna merah;

ljazah asli sesuai dengan kualifikasi pendidikan pada jabatan yang
dilamar yang memuat keterangan atau tulisan “dengan pujian”
atau “cumlaude” di scan sesuai warna asli;

Transkrip/Daftar nilai asli yang memuat keterangan atau tulisan
“dengan pujian” atau “cumlaude”, di scan sesuai warna asli;

Surat Pernyataan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Jabatan
Fungsional Non-Rescuer dan Jabatan Pelaksana Non-Nakhoda dan
Non-ABK Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan
bermeterai Rp.10.000,00, diketik ulang menggunakan Komputer
(Lampiran 4).

Cetakan tangkapan layar (screen capture) Direktori Hasil Akreditasi
Perguruan Tinggi dari Dalam Negeri Sarjana (S-1) yang berasal dari
Perguruan Tinggi terakreditasi A (Unggul) dalam Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) pada saat Kelulusan;

Cetakan tangkapan layar (screen capture) Direktori Hasil Akreditasi
Program Studi dari Dalam Negeri Sarjana (S-1) yang terakreditasi A
(Unggul) pada Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-
PT) pada saat Kelulusan.

Jabatan Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran (Formasi
Umum), Jabatan Widyaiswara Ahli Pertama, Pengelola Pengadaan
Barang/ Jasa Ahli Pertama, Pranata Komputer Ahli Pertama,
Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil, Analis Barang
Milik Negara, Analis Keuangan, Operator Komunikasi, Penata
Laporan Keuangan, Pengelola Dokumen dan Informasi Hukum,
dan Teknisi Alat Elektro dan Komunikasi

1)

Surat lamaran ditujukan kepada Kepala Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan di Jakarta diketik menggunakan Komputer,
bermeterai Rp.10.000,00, ditandatangani dengan pena bertinta
hitam (format surat lamaran terlampir dalam Lampiran |
pengumuman ini);
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2)

3)
4)

5)
6)

7

Kartu Tanda Penduduk elektronik (e-KTP) asli atau surat
keterangan telah melakukan perekaman kependudukan yang
dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil (Disdukcapil)/
kecamatan bagi yang belum memiliki e-KTP;

Pas foto berlatar belakang warna merabh;

ljazah asli sesuai dengan kualifikasi pendidikan pada jabatan yang
dilamar, di scan sesuai warna asli;

Transkrip/Daftar nilai asli, di scan sesuai warna asli;

Surat Pernyataan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Jabatan
Fungsional Non-Rescuer dan Jabatan Pelaksana Non-Nakhoda dan
Non-ABK Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dengan
bermeterai Rp.10.000,00, diketik ulang menggunakan Komputer
(Lampiran 4).

Cetakan tangkapan layar (screen capture) Direktori Hasil Akreditasi
Perguruan Tinggi atau Program Studi dari Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) yang memuat status
akreditasi perguruan tinggi atau program studi yang berasal dari
portal https://banpt.or.id atau surat akreditasi asli yang dikeluarkan
oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
yang dimiliki perguruan tinggi atau program studi (bagi pelamar
yang pada ijazah tidak tercantum status akreditasi, apabila dalam
ijazah sudah tercantum status akreditasi cukup mengunggah ulang
ijazah pada kolom unggahan ini);

VI. TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi penerimaan CPNS Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Tahun
Anggaran 2021 dilakukan melalui tahapan:
A. Seleksi Administrasi
Verifikasi dokumen persyaratan lamaran yang diunggah melalui portal
SSCASN online https://sscasn.bkn.qgo.id;

B. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)
Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dilaksanakan melalui Computer Assisted
Test (CAT) dengan bobot 40%, yang terdiri atas :
1. Tes Karakteristik Pribadi (TKP);
2. Tes Intelegensia Umum (TIU); dan
3. Tes Wawasan Kebangsaan (TWK).

C. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)
Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dengan bobot 60%, pelaksanaannya
disesuaikan dengan jabatan yang akan dilamar, meliputi :
a. Jabatan Fungsional Rescuer Pemula, melaksanakan:
1) SKB-CAT, dengan bobot penilaian 50 %;
Menggunakan Computer Assisted Test (CAT);

2) Seleksi kesehatan dasar, dengan bobot penilaian 10 %;
meliputi:

Pemeriksaan Tekanan Darah:;

Pemeriksaan Indeks Massa Tubuh;

Pemeriksaan postur tubuh;

Pemeriksaan Fisik (Varises, wasir/hemorrhoid, varikokel dan
hernia);

Pemeriksaan Buta Warna;

Pemeriksaan yang menggugurkan : Pemeriksaan tato dan/atau
tindik, pemeriksaan tinggi badan, pemeriksaan buta warna
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3) Seleksi kesamaptaan jasmani dengan bobot penilaian 15 %;
terdiri atas :

o Seleksi Kesamaptaan A, meliputi kemampuan lari dalam jarak 2.400
meter;
e Seleksi Kesamaptaan B meliputi :
- kemampuan pull up/chinning dalam waktu 1 menit;
- kemampuan push up dalam waktu 1 menit;
- kemampuan sit up dalam waktu 1 menit;dan
- kemampuan shuttle run sebanyak 3 kali dengan jarak 10 meter.

4) Seleksi ketangkasan renang, dengan bobot penilaian 5 %;
Berupa kemampuan renang dengan jarak 25 meter
Dalam hal pelamar seleksi dinyatakan tidak mampu berenang,
maka pelamar tidak dapat mengikuti tahapan tes selanjutnya

(gugur)

5) Tes fobia ketinggian, dengan bobot penilaian 5 %;
Tes fobia ketinggian dilaksanakan pada ketinggian paling rendah 7
meter dan paling tinggi 15 meter, penilaian diberikan kepada pelamar
yang mampu bertahan berdiri dengan tenang selama 15 detik dengan
diberi pertanyaan dan tidak gemetar/pucat.
Dalam hal pelamar seleksi dinyatakan memiliki fobia ketinggian,
maka pelamar tidak dapat mengikuti tahapan tes selanjutnya

(gugur)

6) Seleksi wawancara, dengan bobot penilaian 15 %;

. Jabatan Pelaksana Nakhoda dan Anak Buah Kapal (ABK) meliputi
Nakhoda Kapal Kelas Il, Nakhoda Kapal Kelas IIl, Mualim | Kapal Kelas
II, Mualim Il Kapal Kelas Il, Mualim | Kapal Kelas IV, Masinis Il Kapal
Kelas Il, Masinis | Kapal Kelas Ill, Masinis | Kapal Kelas IV, Markonis,
Kepala Kamar Mesin Kelas Il, Kelasi Kapal Kelas Il, Juru Mudi, Juru
Minyak, melaksanakan Seleksi Kompetensi Bidang, yang terdiri atas :

1) SKB-CAT, dengan bobot penilaian 50 %;
Menggunakan Computer Assisted Test (CAT);

2) Seleksi kesehatan dasar, dengan bobot penilaian 15 %;
meliputi:
Pemeriksaan Tekanan Darah;
Pemeriksaan Indeks Massa Tubuh;
Pemeriksaan postur tubuh;
Pemeriksaan Fisik (Varises, wasir/hemorrhoid, varikokel dan
hernia);
e Pemeriksaan Buta Warna;
Pemeriksaan yang menggugurkan : Pemeriksaan tato dan/atau
tindik, pemeriksaan tinggi badan, pemeriksaan buta warna

3) Seleksi ketangkasan renang, dengan bobot penilaian 15 %;
kemampuan renang dengan jarak 25 meter
Dalam hal pelamar seleksi dinyatakan tidak mampu berenang,
maka pelamar tidak dapat mengikuti tahapan tes selanjutnya

(gugur)

4) Seleksi Wawancara, dengan bobot penilaian 20 %;
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VII.

c. Jabatan Dokter Ahli Pertama, Perawat Pelaksana/Terampil,

Widyaiswara Ahli Pertama, Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
Ahli Pertama, Pranata Komputer Ahli Pertama, Pranata Sumber Daya
Manusia Aparatur Terampil, Pranata Humas Terampil, Analis Barang
Milik Negara, Analis Keuangan, Penyusun Rencana Kegiatan dan
Anggaran melaksanakan:

1) SKB-CAT, dengan bobot penilaian 50 %;
Menggunakan Computer Assisted Test (CAT);

2) Seleksi kesehatan dasar, bobot penilaian 30 %;
Meliputi :
e Pemeriksaan Tekanan Darah;
e Pemeriksaan Indeks Massa Tubuh;
e Pemeriksaan Buta Warna.
Pemeriksaan yang menggugurkan: Pemeriksaan tato dan/atau
tindik

3) Wawancara, dengan bobot penilaian 20 %.

. Jabatan Operator Komunikasi, Penata Laporan Keuangan, Pengelola

Dokumentasi dan Informasi, Teknisi Alat Elektro dan Alat Komunikasi,
melaksanakan:

1) Seleksi kesehatan dasar, dengan bobot penilaian 35 %;
Meliputi :
e Pemeriksaan Tekanan Darah;
¢ Pemeriksaan Indeks Massa Tubuh;
¢ Pemeriksaan Buta Warna.
Pemeriksaan yang menggugurkan: Pemeriksaan tato dan/atau
tindik

2) Seleksi wawancara, dengan bobot penilaian 30 %;

3) Seleksi Kesamaptaan Jasmani A, dengan bobot penilaian 35 %;

Seleksi Kesamaptaan A, meliputi kemampuan lari dalam jarak 2.400
meter

LOKASI PELAKSANAAN SELEKSI
Lokasi pelaksanaan tahapan seleksi direncanakan dilaksanakan pada beberapa kota,
diantaranya :

CoNoOhr~LONE

Banda Aceh

Pekanbaru

Kepulauan Riau (Batam)

Yogyakarta

Semarang

Jakarta (SKD)/ Balai Pendidikan dan Pelatihan Cariu, Bogor (SKB)
Makassar

Manado

10. Mamuju
11. Balikpapan
12. Palangkaraya

Pemilihan lokasi untuk Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) sesuai dengan kota provinsi
yang dipilih sebagai lokasi SKD di portal https://sscasn.bkn.go.id.
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VIII.

SISTEM KELULUSAN

1.

Kelulusan seleksi Administrasi didasarkan pada kesesuaian antara data yang diisi
dengan dokumen persyaratan yang diunggah dalam portal https://sscasn.bkn.go.id
sebagaimana yang dipersyaratkan dalam pengumuman;

. Kelulusan seleksi Administrasi khusus pada jabatan Rescuer Pemula dan Jabatan

Pelaksana Nakhoda dan Anak Buah Kapal (ABK), selain didasarkan pada
kesesuaian dokumen persyaratan yang diunggah dalam portal
https://sscasn.bkn.go.id sebagaimana yang dipersyaratkan dalam pengumuman,
juga berdasarkan kesesuaian keterangan Tinggi Badan dan Berat Badan yang
tersebut dalam pengumuman ini serta yang tercantum pada Surat Keterangan
Kesehatan yang diunggah juga pada portal https://sscasn.bkn.go.id;

. Bagi peserta setelah dilakukan verifikasi sebagaimana tersebut diatas tidak sesuai

dengan persyaratan dalam pengumuman maka peserta tersebut dinyatakan tidak
lulus seleksi administrasi, tidak dapat mencetak Kartu Peserta Ujian/ dinyatakan
gugur. Sedangkan bagi peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi, dapat
mencetak Kartu Peserta Ujian dan dapat mengikuti tahapan seleksi selanjutnya;

. Kelulusan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) didasarkan pada nilai ambang batas

yang akan diatur kemudian dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi;

. Peserta Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) adalah peserta yang lulus Seleksi

Kompetensi Dasar (SKD) dan secara peringkat tidak melebihi 3 (tiga) kali alokasi
formasi yang dibutuhkan pada satu jabatan dengan memperhatikan jenis formasi
yang sama;

. Kelulusan Akhir ditentukan berdasarkan peringkat hasil integrasi Seleksi

Kompetensi Dasar (SKD) dan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB), dengan
memperhatikan jenis formasi yang sama;

KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

Pelamar harus membaca dengan cermat pengumuman, memenuhi semua
persyaratan dan melakukan pendaftaran sesuai dengan tata cara yang termuat
dalam pengumuman;

Pelamar hanya dapat mendaftar pada satu instansi, satu formasi jabatan dan satu
unit kerja penempatan, sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang dimilikinya;

Panitia tidak bertanggungjawab terhadap dokumen unggah yang tidak dapat
dibaca dengan jelas dan/atau data tidak sesuai dengan dokumen yang diunggah.
Hal tersebut dapat mengakibatkan peserta gugur/tidak lulus dan merupakan
kelalaian peserta;

Jabatan Rescuer Pemula dan Jabatan Pelaksana Nakhoda dan Anak Buah Kapal
(ABK) memiliki tugas mencari, menolong, menyelamatkan, dan mengevakuasi
manusia yang menghadapi keadaan darurat dan/atau bahaya dalam kecelakaan,
bencana, atau kondisi membahayakan manusia, dengan jam kerja yang
menggunakan pola pengaturan piket selama 24 (dua puluh empat) jam, sehingga
tidak mengenal hari libur (tanggal merah) termasuk hari libur nasional. Oleh
karena itu, selain dibutuhkan intelektual dan integritas, seorang Rescuer Pemula,
Nakhoda dan ABK harus memiliki fisik yang prima;

Kelulusan peserta adalah prestasi peserta sendiri. Jika ada pihak-pihak yang

menjanjikan kelulusan dengan motif apa pun, maka hal tersebut merupakan

tindakan penipuan, dan kepada para peserta, keluarga dan pihak lain dilarang
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

memberikan sesuatu dalam bentuk apapun yang dilarang dalam Peraturan
Perundang-undangan terkait pelaksanaan seleksi CPNS Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan, apabila diketahui maka akan diproses sesuai dengan
hukum yang berlaku dan digugurkan kelulusannya;

Bagi peserta yang tidak hadir, terlambat, tidak mengikuti tahapan seleksi atau
tidak dapat menunjukkan kartu peserta ujian dan e-KTP atau surat keterangan
perekaman kependudukan atau Kartu Keluarga dengan alasan apapun, pada
waktu dan tempat yang ditetapkan, maka dinyatakan gugur;

Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi/dikemudian hari setelah adanya
pengumuman kelulusan akhir, diketahui terdapat keterangan/data pelamar atau
pendaftar atau peserta yang tidak sesuai dengan persyaratan dan/atau
berlawanan dengan surat pernyataan yang telah ditandatangani/tidak benar, maka
panitia  seleksi menggugurkan kelulusan pelamar/pendaftar/peserta/Calon
Pegawai Negeri Sipil (CPNS) yang bersangkutan;

Apabila terdapat peserta yang telah dinyatakan lulus tahap akhir dan diterima
kemudian mengundurkan diri/digugurkan, maka panitia dapat menggantikan
dengan peserta yang memiliki peringkat terbaik dibawahnya berdasarkan hasil
keputusan rapat setelah mendapatkan persetujuan Panselnas;

Pelamar yang sudah mendapatkan persetujuan Nomor Induk Pegawai (NIP) pada
seleksi CPNS Tahun 2019 kemudian mengundurkan diri, kepada yang
bersangkutan tidak dapat mendaftar pada seleksi CASN tahun 2021;

Apabila dinyatakan lulus tahap akhir dan/atau sudah mendapatkan persetujuan
NIP kemudian mengundurkan diri, kepada yang bersangkutan dilaporkan kepada
Panselnas untuk diberikan sanksi tidak boleh mendaftar pada penerimaan CPNS
periode berikutnya;

Pendaftaran dan seluruh proses seleksi tidak dipungut biaya;
Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat;

Seluruh data/dokumen pelaksanaan seleksi yang diberikan oleh pendaftar/peserta
menjadi milik panitia,;

Pelamar diwajibkan proaktif untuk memantau informasi lanjutan mengenai
penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil Badan Nasional Pencarian dan
Pertolongan Tahun Anggaran 2021 ini melalui informasi resmi vyaitu
https://sscasn.bkn.go.id. Atau www.basarnas.go.id sehingga apabila terjadi
kelalaian pelamar yang tidak mengikuti perkembangan pelaksanaan penerimaan
Calon Pegawai Negeri Sipil Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Tahun
2021, maka menjadi tanggung jawab pelamar dan Panitia tidak bertanggungjawab
atas kelalaian pelamar dimaksud,

Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan seleksi CPNS Badan

Nasional Pencarian dan Pertolongan Tahun 2021 dapat menghubungi Call Center

yang dapat dihubungi:

a) Telepon (021) 65701116/65867510 ext. 1611/1612 pada hari Senin s.d. Jumat
pukul 09.00 s.d. 15.00 WIB;

b) Instagram @basarnas.cpns pada hari Senin s.d. Jumat pukul 09.00 s.d. 15.00
WIB.

c) Informasi terkait penerimaan seleksi CPNS melalui HP. 085893019282
(hanya melayani WhatsApp) pada hari Senin s.d. Jumat pukul 09.00 s.d.
15.00 WIB.

22


https://sscasn.bkn.go.id/
http://www.basarnas.go.id/

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk dapat dilaksanakan, terima kasih.

Jakarta, 30 Juni 2021

Sekretaris Utama

selaku

Ketua Panitia Seleksi Penerimaan
___Calon Pegawai Negeri Sipil

ARlI4Badan Nasional Pencarian dan
longan Tahun Anggaran 2021
‘(\
=
Siow ighta Bangun, M.Kes.
JAGAT S a Utama Madya (IV/d)
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Lampiran 1. Format Surat Lamaran

...................... s eereenreeneennee. 2021
(tanggal sesuai pada saat peserta pilih/daftar instansi di portal SSCASN)

Yth. Kepala Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan

Di
Jakarta

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama e

Tempat/ Tanggal Lahir TR ) eeeeaeeneae

Jenis kelamin P

Pendidikan TR (sesuai dengan pendidikan yg dimiliki)
Jabatan yang dilamar TR (sesuai jabatan yg dilamar)

Unit kerja penempatan PPN

Formasi : (umum/ Putra/Putri Papua /Cumlaude))

Alamat P (sesuai KTP)

Dengan ini menyampaikan surat lamaran dan dokumen persyaratan agar dapat diterima sebagai
Calon Pegawai Negeri Sipil di Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Tahun Anggaran
2021. Sebagai bahan pertimbangan, saya lampirkan dokumen sebagai berikut:

3. ....dst. (sesuai persyaratan pada pengumuman)

Demikian surat lamaran ini dibuat. Adapun seluruh data dan dokumen yang saya berikan adalah
benar. Apabila dikemudian hari ditemukan data yang tidak benar, maka saya menerima
keputusan panitia membatalkan keikutsertaan/ kelulusan saya pada seleksi CASN Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan Tahun Anggaran 2021. Atas perhatiannya diucapkan terima
kasih.

Hormat Saya,

|
| MATERAI |
| Rp.10.000,00 |

ditandatangani

(nama_lengkap)



Lampiran 2. Surat Pernyataan | Rescuer Pemula

SURAT PERNYATAAN I SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
JABATAN RESCUER PEMULA
BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
No. KTP

Tempat/ Tanggal Lahir L e ettt
Jenis Kelamin PP
Nomor registrasi L e

Jabatan

Unit kerja penempatan L ettt
Dengan ini menyatakan bahwa saya :

1.

Seluruh dokumen yang saya sampaikan dan diunggah dalam seleksi
penerimaan calon pegawai negeri sipil merupakan dokumen asli dan benar isi
dan data/informasi nya;

. Tidak bertato/ bekas tato dan tidak ditindik/ bekas tindik telinganya atau

anggota badan lainnya, kecuali yang disebabkan oleh ketentuan agama/ adat
(pria)* dan tidak bertato/ bekas tato dan tidak ditindik/ bekas tindik anggota
badan lainnya selain telinga dan tidak berlubang tindik ditelinga lebih dari
satu pasang (telinga kiri dan kanan), kecuali yang disebabkan oleh ketentuan
agama/ adat (wanita)*;

Tidak pernah dan tidak akan terlibat dalam penyalahgunaan dan/atau
pendistribusian barang-barang yang termasuk dalam golongan obat-obatan
terlarang Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif lainnya seperti yang telah
ditetapkan oleh Pemerintah Republik Indonesia;

Bersedia dilakukan pengukuran tinggi badan dan hasil tinggi badan yang
digunakan adalah hasil pada Seleksi Kesehatan Dasar dalam tahap Seleksi
Kompetensi Bidang dan bila saat pengukuran tinggi badan didapat tinggi
badan tidak sesuai dengan persyaratan khusus peserta dianggap tidak
memenuhi syarat untuk melanjutkan tahapan seleksi berikutnya;
Menyatakan bahwa benar belum pernah menikah secara hukum positif /
agama / adat, belum pernah hamil atau melahirkan, belum memiliki anak
biologis (anak kandung) dan sanggup untuk tidak menikah selama 2 (dua)
tahun sejak diangkat dari CPNS;

Bersedia ditempatkan di seluruh unit kerja Badan Nasional Pencarian dan
pertolongan sesuai dengan kebutuhan organisasi;

. Bersedia mengabdi dan tidak akan mengajukan pindah atas permintaan

sendiri ke Unit Kerja dan/ atau Instansi Lain dengan alasan apapun paling
singkat 10 (sepuluh) tahun terhitung mulai tanggal pengangkatan sebagai
Calon Pegawai Negeri Sipil Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan;

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh
tanggung jawab, apabila salah satu pernyataan diatas tidak sesuai atau tidak benar,
maka saya bersedia digugurkan dalam keikutsertakan seleksi Calon Pegawai Negeri
Sipil Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Tahun Anggaran 2021.

Catatan

Meterai

Rp. 10.000,00

( * ) Dapat dipilih salah satu, sesuai dengan jenis kelamin pelamar
( * ) Diketik ulang dengan komputer dan ditandatangani dengan pena bertinta hitam



Lampiran 3. Surat Pernyataan || Nakhoda dan ABK

SURAT PERNYATAAN II SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
JABATAN NAKHODA DAN ABK
BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
No. KTP

Tempat/ Tanggal Lahir L ettt
Jenis Kelamin L ettt et
Nomor registrasi T e

Jabatan

Unit kerja penempatan L ettt
Dengan ini menyatakan bahwa saya :

1.

Seluruh dokumen yang saya sampaikan dan diunggah dalam seleksi
penerimaan calon pegawai negeri sipil merupakan dokumen asli dan benar isi
dan data/informasi nya;

. Tidak bertato/ bekas tato dan tidak ditindik/ bekas tindik telinganya atau

anggota badan lainnya, kecuali yang disebabkan oleh ketentuan agama/ adat
(pria)* dan tidak bertato/ bekas tato dan tidak ditindik/ bekas tindik anggota
badan lainnya selain telinga dan tidak berlubang tindik ditelinga lebih dari
satu pasang (telinga kiri dan kanan), kecuali yang disebabkan oleh ketentuan
agama/ adat (wanita)*;

Tidak pernah dan tidak akan terlibat dalam penyalahgunaan dan/atau
pendistribusian barang-barang yang termasuk dalam golongan obat-obatan
terlarang Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif lainnya seperti yang telah
ditetapkan oleh Pemerintah Republik Indonesia;

Bersedia dilakukan pengukuran tinggi badan dan hasil tinggi badan yang
digunakan adalah hasil pada Seleksi Kesehatan Dasar dalam tahap Seleksi
Kompetensi Bidang dan bila saat pengukuran tinggi badan didapat tinggi
badan tidak sesuai dengan persyaratan khusus peserta dianggap tidak
memenuhi syarat untuk melanjutkan tahapan seleksi berikutnya;

Bersedia ditempatkan di seluruh unit kerja Badan Nasional Pencarian dan
pertolongan sesuai dengan kebutuhan organisasi;

Bersedia mengabdi dan tidak akan mengajukan pindah atas permintaan
sendiri ke Unit Kerja dan/ atau Instansi Lain dengan alasan apapun paling
singkat 10 (sepuluh) tahun terhitung mulai tanggal pengangkatan sebagai
Calon Pegawai Negeri Sipil Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan;

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh
tanggung jawab, apabila salah satu pernyataan diatas tidak sesuai atau tidak benar,
maka saya bersedia digugurkan dalam keikutsertakan seleksi Calon Pegawai Negeri
Sipil Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Tahun Anggaran 2021.

Catatan

Meterai

Rp. 10.000,00

( * ) Dapat dipilih salah satu, sesuai dengan jenis kelamin pelamar
( * ) Diketik ulang dengan komputer dan ditandatangani dengan pena bertinta hitam



Lampiran 4. Surat Pernyataan Il JF NonRescuer Pemula dan NonNakhodan dan NonABK

SURAT PERNYATAAN III SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

JABATAN FUNGSIONAL NON-RESCUER DAN
JABATAN PELAKSANA NON-NAKHODA DAN NON-ABK
BADAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

No. KTP

Tempat/ Tanggal Lahir L ettt ettt
Jenis Kelamin PP
Nomor registrasi L e ettt

Jabatan

Unit kerja penempatan T e
Dengan ini menyatakan bahwa saya :

1.

Seluruh dokumen yang saya sampaikan dan diunggah dalam seleksi
penerimaan calon pegawai negeri sipil merupakan dokumen asli dan benar isi
dan data/informasi nya;

. Tidak bertato/ bekas tato dan tidak ditindik/ bekas tindik telinganya atau

anggota badan lainnya, kecuali yang disebabkan oleh ketentuan agama/ adat
(pria)* dan tidak bertato/ bekas tato dan tidak ditindik/ bekas tindik anggota
badan lainnya selain telinga dan tidak berlubang tindik ditelinga lebih dari
satu pasang (telinga kiri dan kanan), kecuali yang disebabkan oleh ketentuan
agama/ adat (wanita)*;

Tidak pernah dan tidak akan terlibat dalam penyalahgunaan dan/atau
pendistribusian barang-barang yang termasuk dalam golongan obat-obatan
terlarang Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif lainnya seperti yang telah
ditetapkan oleh Pemerintah Republik Indonesia;

Bersedia ditempatkan di seluruh unit kerja Badan Nasional Pencarian dan
pertolongan sesuai dengan kebutuhan organisasi;

Bersedia mengabdi dan tidak akan mengajukan pindah atas permintaan
sendiri ke Unit Kerja dan/ atau Instansi Lain dengan alasan apapun paling
singkat 10 (sepuluh) tahun terhitung mulai tanggal pengangkatan sebagai
Calon Pegawai Negeri Sipil Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan;

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh
tanggung jawab, apabila salah satu pernyataan diatas tidak sesuai atau tidak benar,
maka saya bersedia digugurkan dalam keikutsertakan seleksi Calon Pegawai Negeri
Sipil Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Tahun Anggaran 2021.

Meterai

Rp. 10.000,00

Catatan :
( * ) Dapat dipilih salah satu, sesuai dengan jenis kelamin pelamar
( * ) Diketik ulang dengan komputer dan ditandatangani dengan pena bertinta hitam



